CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026
SINDICATOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

SIND TRAB IND CONST CIVIL TERRAP EST PONTES CONST MONTAG -

SINTRACON-ES, CNPJ 36.022.382/0001-00, com sede na Av. Aracruz, 780, Sala 102, Bairro
Colina, Linhares/ES, CEP 29.900-399, representante laboral da categoria profissional dos
trabalhadores empregados, autdnomos e aposentados com atividade na Indastria da Construgéo Civil,
Construgdo Pesada, Montagem, Edificagdes , Terraplanagem, Estradas, Pavimentagdo, Pontes e
Construgdo de Montagens, Obras Viérias ¢ Urbanas, Rodovias, Passarelas, Viadutos, Portos, Canais,
Aeroportos, Tuneis, Barragens, Aquaviérios, Ciclovias, Eclusas, Obras de Saneamento, Obras de Arte
Correntes ¢ Especiais, Obras de Montagem Industrial, Obras de Construgdo ¢ Conservagdo Piblicas e
Privadas, Obras de Construgiio ¢ Montagem Civil ePesada em linhas de transmissdo de energias
elétricas, Edlicas, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base territorial os municipios de Aguia
Branca, Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Jaguaré, Linhares,
Mantenépolis, Marilindia, Pancas, Rio Bananal, Sio Domingos do Norte, Sio Gabriel da

Palha, Sooretama e Vila Valério no Estadodo Espirito Santo, representado por seu presidente -
José Paulino Da Silva, CPF 057.200.734- 50;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
MONTAGEM, ESTRADA, PONTE, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM -

» CNPJ 28.164.291/0001-72, com sede na Rua Pereira Pinto, 37, Centro,
Vitéria/ES, CEP 29.016-260, representante laboral da categoria profissional dos Trabalhadorese
Empregados na Industria da Construgio Civil, Montagem, Estrada, Ponte, Pavimentagdo e
Terraplenagem, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base territorial os municipios de
Aracruz, Cariacica, Fundio, Guarapari, Ibiracu, Jodo Neiva, Serra, Viana, Vila Velha e Vitéria

no Estado do Espirito Santo, representado por seu presidente - Virley Alves Santos, CPF082.515.157-
00;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO E CONSTRUCAO
CIVIL, TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO NO SUL DOESTADO DO ESPIiRITO
SANTO - SINTRACONST.CACHOEIRO, CNPJ 27.368.273/0001-40, com sede na Rua Moreira,
147, Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP 29.306-320, representante laboral da categoria
profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento, Construgdo Civil, Terraplanagem e
Pavimentagdo, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base territorial os municipios de Afonso
Claudio, Alegre, Alfredo Chaves, Anchieta, Apiac4, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte,
Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Conceigiio do Castelo, Divino de Sio Lourencgo, Dores do Rio
Preto,Guagui, Ibatiba, Itapemirim, Jerénimo Monteiro, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui,
Piima, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, Siio José do Cal¢ado, Vargem Alta e Venda Nova
do Imigrante no Estado do Espirito Santo, representado por seu presidente - Anerildo Zilio Dos
Santos, CPF 717.981.967-00;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
TERRAPLANAGEM, ESTRADAS, PONTES, PAVIMENTACAO, CONSTRUCAO,
MONTAGENS E MOBILIARIO DO NORTE - SINTINORTE CNPJ 27.466.507/0001-91,
com sede na Rua Rémulo Martins, 45, Bairro Dom José Dalvit, Sio Mateus/ES, CEP 29.931-200,
representante categoria profissional dos Trabalhadores nas Indstrias da Construgdo e do Mobilidrio
do Plano da CNTI, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base territorial os municipios de
Nova Venécia e Siio Mateus no Estado do Espirito Santo, representado por seu presidente - Jose
Carlos Dos Santos, CPF 009.764.807-86;
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADES DA CONSTRUCAO
CIVILE SIMILARES, MONTAGEM, TERRAPLENAGEM, CAL, GESSO, ARTEFATOS DE
CIMENTO, CERAMICA, LADRILHO, ARGILA, MADEIRA, MOBILIARIO, CALCARIO
DE ROCHAS, MARMORE E GRANITO - ESTADO DO ESPiRITO SANTO -
FETRACONMAG. CNPJ 07.857.013/0001-20, com sede

na Rua Pereira Pinto, 29, Centro, Vitéria/ES, CEP 29.016-260, representando todos os trabalhadores
das bases territoriais ndio abrangidas pela representatividade dos sindicatos laborais no Estado do
Espirito Santo, nos termos do § 2° do artigo 611 da CLT, representado por seu presidente - Paulo César
Borba Peres, CPF 664.852.907-53; ¢

SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDICOPES, CNPJ 30.962.963/0001-37, com sede na Rua Taciano Abaurre, 225,
salas 105 a 109, Enseada do Sua, Vitéria/ES, CEP 29.050-470, representante da categoria econdmica
da Industria da Construgdo Pesada, Estradas, Pavimentagdo, Obras de Terraplenagem em Geral, Obras
Vidrias Urbanas, Obras de Sancamento, Barragens, Aeroportos, Portos, Pontes, Viadutos, Ttneis,
Canais, Ferrovias, Obras de Artes correntes e Especiais, bem como as demais obras cuja execugdo
exija a utilizagdo de Méquinas e Equipamentos Pesados, com abrangéncia estadual, no Estado do
Espirito Santo, representado por seu presidente - Thiago de Padua Souza Botelho, 134.759.937-16.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026. estipulandoas

condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho possui vigéncia de 02 (dois) anos, no periodo de
01/09/2024 a 31/08/2026, mantendo-se a data-base da categoria em 1° de setembro.

Parédgrafo Unico — Em regra, na data base de 01/09/2025 serdo negociadas apenas clausulas
economicas.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré todos os trabalhadores que prestam servigos
nas empresas da Indistria da Construgdo Pesada no Estado do Espirito Santo (Aeroportos, Barragens,
Canais, Eclusas, Estradas, Administragdo e Conservagdo de Pontes e Rodovias, Ferrovias,
Hidrelétricas, Metrés, Montagens Industriais, Pavimentagio, Pontes, Portos, Saneamento,
Terraplenagem em Geral, Termoelétricas, Ttneis, Viadutos, Engenharia Consultiva e demais Obras
de Construgdo Pesada), aqui representada pelo SINDICOPES, com abrangéncia territorial no
Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Os pisos salariais a serem praticados na categoria profissional da Indistria da Construgdio Pesada seriio
os seguintes a partir de 01/09/2024 ¢ de 01/01/2025:
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FUNCOES L)1/09/2024 1/01/2025
Operador de Maquina Pesada I RS 2.197,92 R$ 2.240,18
Operador de Maquina Pesada II R$ 2.332,01 IR$ 2.376,85
Oficial da Construgdo Pesada I R$ 1.750,45 IR$ 1.784,11
Oficial da Construgdo Pesada 11 R$ 2.332,01 IR$ 2.376,85
Oficial da Construgdo Pesada III R$ 2.777,32 RS 2.830,73
Encarregado I R$ 3.195,61 R$ 3.257,06
[Encarregado II IR$ 3.328,36 R$ 3.392,36
Motorista I R$ 1.559,89 R$ 1.589,88
Motorista I1 R$ 1.810,05 RS 1.844,85
Motorista II1 R$ 2.192,69 R$ 2.234,85
Motorista IV N 2.545,87 RS 2.594,82
\Ajudante IR$ 1.486,55 R$ 1.515,13
\Vigia R$ 1.464,10 R$ 1.492,25
ervente 1.464,10 RS 1.492,25

Parigrafo primeiro — A classificagdo dos trabalhadores serd feita da seguinte forma:

OPERADOR DE MAQUINA PESADA I. Sio considerados operadores de maquinas pesada I, os
trabalhadores que operam ou conduzem méquinas e equipamentos com capacidade até¢ 170 HP, tais
como: trator de esteira, motoscrapers, escavadeiras em geral, compactadores, moto niveladora,
carregadeiras em geral, guindastes, empilhadeiras, retroescavadeiras e similares.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA II. Sio considerados operadores de maquina pesada I1, os
trabalhadores que operam ou conduzem maquinas e equipamentos acima 170 HP, tais como: operador
de trator de esteira carregadeiras em geral, motoscrapers, escavadeiras em geral, caminhdo fora de
estrada, moto niveladora, guindastes e similares.

OFICIAL DA CONSTRUCAO PESADA I. Sio considerados Oficiais da Construgio Pesadal os
trabalhadores qualificados que executam tarefas, tais como: Carpinteiro I, Pedreiro I, Pintor I,
Marteleteiro, Armador 1, Espargidor, Lubrificador, Greidista, Rasteleiro, Borracheiro, Sinaleiro,
Operador de Pare e Siga, Operador de Méquina Costal, Encanador ¢ Bombeiro Hidraulico, Apontador
I e Almoxarife I.

OFICIAL DA CONSTRUCAO PESADA II. Sio considerados Oficiais da ConstrugdoPesada II os
trabalhadores qualificados que executam tarefas, tais como: Carpinteiro II,Pedreiro II, Pintor II,
Armador II, Apontador II, Almoxarife II; Magariqueiro; Soldador de Chaparia e Oficial de
Manutengdo.

OFICIAL DA CONSTRUCAO PESADA I11. Sio considerados Oficiais da Construgio Pesada 111

os trabalhadores qualificados que executam tarefas, tais como: Eletricista F/C, Encanador Industrial,
Instrumentista, Mecénico Ajustador, Rigger, Soldador RX e Caldeireiro.
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ENCARREGADO L. Sio considerados Encarregados I os trabalhadores que coordenam as atividades

de produgdio dos servigos em Obras de Pavimentagdo, Drenagem, Obras de Arte, Obras de Ferrovias
e os encarregados de turmas em geral.

ENCARREGADO I Sdo considerados Encarregados Il os trabalhadores que coordenam as
atividades de produgdo dos servigos em obras de Terraplenagem, Montagem Industrial, Usinade
Asfalto, Mecénica e Mestre de Linha Férrea.

MOTORISTA 1. Sdo considerados Motoristas 1 os motoristas de veiculo leve de carga ou ndo
com capacidade de carga até 4 toneladas;

MOTORISTA II. S#o considerados Motoristas II os motoristas de veiculo com capacidade de carga
acima de 4 toneladas até 12 toneladas de carga.

MOTORISTA III Sio considerados Motoristas III os motoristas de veiculo com capacidadede
carga acima de 12 toneladas de carga.

MOTORISTA IV. Sio considerados Motoristas IV os motoristas de cavalo mecanico acoplado a
qualquer tipo de semirreboque.

AJUDANTE. Sio considerados Ajudantes ou auxiliares os trabalhadores que auxiliam diretamente os
Oficiais em tarefas que exijam habilidade e conhecimento especifico para seu desempenho adequado.

SERVENTE. Sio considerados Serventes os trabalhadores que desempenham tarefas de auxiliares
de servigos gerais da construgdo pesada.

VIGIA. Sio considerados Vigias os trabalhadores que exercem a vigilancia de canteiros de obras,

inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

Paragrafo segundo — Em virtude da vigéncia retroativa desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as
diferengas salariais referentes ao més de setembro de 2024 deverdo ser pagas juntamente com os

salarios do més de outubro de 2024, cujo vencimento ocorrera até o 5° (quinto) dia til de novembro
de 2024.

Parégrafo terceiro — Fica autorizada a compensag@o, pelas empresas, das antecipagdes espontineas
de reajustes salariais concedidos no periodo entre 01/09/2023 e a data da presente Convengdo.

CLAUSULA 4 - REAJUSTE E PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

Os salérios dos trabalhadores que recebem acima dos pisos da categoria serdo reajustados da seguinte
forma: 4% (quatro por cento) sobre os saldrios vigentes em 1° de setembro de 2023, com efeitos a
partir de 1° de setembro de 2024; e mais de 2% (dois por cento) sobre os saldrios vigentes em 1° de

setembro de 2023, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025; totalizando um reajuste de 6% (seis
por cento).

Paragrafo primeiro - Esses reajustes serdo limitados ao valor maximo de R$ 7.231,01 (sete mil,
duzentos e trinta um reais € um centavo).

Parigrafo segundo — Em virtude da vigéncia retroativa desta Convengio Coletiva de Trabalho, as
diferengas salariais referentes ao més de setembro de 2024 deverdo ser pagas juntamente com os
salérios do més de outubro de 2024, cujo vencimento ocorrerd até o 5° dia atil de novembro de 2024.
Parégrafo terceiro — Fica autorizada a compensagdio, pelas empresas, das antecipagdes espontineas
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de reajustes salariais concedidos no periodo entre 01/09/2023 e a data da presente Convengdo.

CLAUSULA 5 — ADIANTAMENTO SALARIAL

O pagamento dos empregados abrangidos por esta Norma Coletiva serd efetuado mensalmente, com
adiantamento quinzenal de, no minimo, 35% do saldrio do empregado, a ser realizado até o dia 20 de
cada més. A partir de 1° de novembro de 2024, o adiantamento sera de 40% do salério do empregado.
Caso a data de pagamento coincida com sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera antecipado,
sem qualquer desconto. O pagamento podera ser realizado por meio de conta salério ou cartdo de
adiantamento, conforme operadora indicada pelos sindicatos laborais.

Pardgrafo primeiro — Ndo fara jus ao adiantamento salarial o empregado que exceder a 03 (trés)
faltas injustificadas no més de apuragdo.

Pardgrafo segundo — O empregado somente faré jus ao adiantamento salarial previsto nesta cldusula
apos o prazo de experiéncia.

Pardgrafo terceiro — Fica ressalvado o direito do trabalhador a recusa do adiantamento salarial,
mediante manifestagdo por escrito no ato da admissdo, ressalvando-se o direito de arrependimento
durante o transcurso do contrato de trabalho.

Pardgrafo quarto — Ndo se aplica a presente cldusula as empresas que ja praticam condigdes mais
favordveis quanto ao adiantamento salarial.

CLAUSULA 6 — PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas pagardo aos empregados que ndo tiverem faltas no més um prémio assiduidade no valor
de RS 180,00 (cento e oitenta reais) mensais, mediante crédito em um cartdo alimentagdo,a ser
fornecido através de uma empresa inscrita no PAT, indicada obrigatoriamente em consenso pelos
Sindicatos Laborais.

Paragrafo primeiro — O empregado que apresentar 1 falta justificada com atestado médico perdera
25% do valor do prémio; em caso de 2 faltas justificadas com atestados, a perda serd de 50% do valor.
Havendo 3 faltas, mesmo justificadas, o empregado perder4 integralmente o beneficio.

Paréagrafo segundo - O empregado que tiver faltas justificadas, através de atestado médico decorrente
de acidente de trabalho e nas hipéteses do artigo 473 da CLT, recebera o beneficio integral.

Paragrafo terceiro - O pagamento da assiduidade sera feito até o dia 10 do més seguinte da prestagdo
dos servigos.

Pardgrafo quarto - Caso ndo haja consenso na indicagdo pelos Sindicatos Laborais, os empregadores
terdo autonomia para escolher a operadora do cartdo. As empresas que tiverem algum problema
operacional/econdmico com a operadora indicada deverfio comunicar o Sindicato Laboral para tentar
resolver o problema. Caso ndo seja solucionado, os Sindicatos Laborais indicario outra operadora.

Pardgrafo quinto - A concessdo desse beneficio ndo possui natureza salarial.

Parigrafo sexto — Em virtude da vigéncia retroativa desta Convengdo Coletiva de Trabalho,as
diferengas referentes ao adicional de assiduidade do més de setembro de 2024 deverdo ser quitadas até
odia 11.11.2024.




CLAUSULA 7 — ADICIONAL DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com os seguintes percentuais de adicional sobre a hora
normal de trabalho: 50% (cinquenta por cento) para horas extras realizadas de segunda a sexta-feira;
70% (setenta por cento) para horas extras realizadas aos sibados; e 120% (cento e vinte por cento)
para horas extras realizadas aos domingos e feriados.

Pardgrafo unico — Em virtude da vigéncia retroativa desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as
diferengas de horas extras referente ao més de setembro, levando em conta os adicionais pactuados
deverdo ser pagas juntamente com os salarios do més de novembro de 2024, cujo vencimento ocorreréd
até o 5° (quinto) dia 1til de dezembro de 2024.

CLAUSULA 8 - DIA DA CATEGORIA
Fica mantido o dia 06 de outubro como o dia da categoria.

Paragrafo primeiro — Quando o dia da categoria coincidir com dia atil que ndo seja segunda-feira a
sua comemoragdo serd realizada na primeira segunda-feira subsequente, podendo, a critério das
empresas, haver nesse dia jornada de trabalho, com o pagamento do adicional de 70% (setenta por
cento) sobre a hora normal, uma vez que ndo se trata de feriado, podendo haver recusa do trabalhador
no cumprimento da jornada.

Parigrafo segundo — A recusa do trabalhador prevista no parégrafo anterior ndo caracteriza falta para
nenhum efeito legal ou convencional.

CLAUSULA 9 - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago aos trabalhadores nos termos, limites e percentual constante de
laudo pericial, incidente sobre o menor piso salarial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 10 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas ¢ seus empregados, reconhecendo a importancia da Participag@o nos Resultados (PR)
como um mecanismo de valorizagdo e incentivo aos empregados, envidardo esforgos para a
implementagdo de seus programas de PR, conforme os critérios e pardmetros estabelecidos pela Lei n®
10.101/2000. A escolha quanto a modalidade de negociagdo prevista no artigo 2° serd de exclusiva
decisdo do empregador, podendo ser: I - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também,
por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; ou II - por meio de convengio
ou acordo coletivo.

Parégrafo Primeiro — Na hip6tese de escolha pela modalidade prevista no inciso I do artigo 2° da Lei
n°10.101/2000 (acordo com comissdo paritdria), os empregadores solicitardo por escrito aos sindicatos
laborais da sua base de atuagdo a indicagdo de um representante para compor a comissio. O sindicato
deverd indicar o representante no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da solicitagdo.
Em caso de auséncia de indicagdo no prazo estabelecido, o empregador poders nomear um de seus
empregados, associado ao sindicato, como representante para compor a comissdo, garantindo-se a
paridade entre os membros. Caso a empresa ndo possua empregados associados ao sindicato laboral
podera nomear qualquer empregado para fazer parte da comissdo.

Paragrafo segundo — A inexisténcia de um programa de Participagdo nos Resultados, nos termos
desta cldusula, ndo resultard na aplicagdo de multa convencional geral, preservando-se a liberdade de
escolha quanto 4 forma de implantagdo e a autonomia decisoria, conforme os termos da legislagio
aplicavel.




CLAUSULA 11 - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo aos seus empregados café da manhi composto de 2 pdes com manteiga, café
e leite.

Parigrafo primeiro — O ndo fornecimento do café¢ da manha implicard no pagamento de uma multa
compensatoria ao empregado prejudicado, no valor de R$ 6,00 por dia.

Pardgrafo segundo — O descumprimento desta cléusula ndo dard ensejo & aplicagio de mv._llm
convencional geral, tendo em vista a estipulagdo da multa especifica mencionada no pardgrafo anterior.

CLAUSULA 12 — ALIMENTACAO

As empresas que ndo optarem em fornecer alimentagéio pronta para consumo poderdo fornecer aos
trabalhadores cartdo alimentagdo, no valor de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais) por més, desde
que o empregado tenha sido admitido até o dia 10 do més de concessdo, mediante desconto mensal no
salério do valor de R$ 1,00 (um real).

Pardgrafo primeiro — As empresas que fornecerem alimentagdo pronta para consumo devcrz‘.w,
adicionalmente, conceder, também, aos trabalhadores ndo alojados um valor de R$ 3,00 (trés reais)
por dia trabalhado, a ser disponibilizado por meio de um cartdo alimentagdo.

Parigrafo segundo — Os beneficios previstos no caput desta cléusula poderdo ndo ser aplicados aos
encarregados e seus superiores que ja recebam outros beneficios, bem como s empresas que ja
oferegam condigdes mais vantajosas aos seus empregados.

Parégrafo terceiro — O empregado que tiver falta durante o més concessivo recebera os beneficios
contidos nesta clausula proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo quarto — O trabalhador admitido ap6s o dia 10 do més receberd, no més seguinte, o valor
proporcional referente ao periodo trabalhado no més anterior, juntamente com a alimentagdo do més
em curso.

Parigrafo quinto — A concessdo do cartdo alimentagdo aos empregados da empresa serd
fornecida preferencialmente na bandeira indicada pelos sindicatos laborais.

Paragrafo sexto — Aos empregados afastados por acidente de trabalho, doenga comum ou invalidez
permanente, portadores do cartdo alimentagdo enquadrado no caput desta cldusula, exclusivamente da
bandeira indicada pelos sindicatos laborais, serd assegurado um crédito por até 03 (trés) meses a cada
ano, consecutivos ou ndo, por conta da administradora do cartdo, sem qualquer custo adicional, no
valor mensal igual ao do més imediatamente anterior, a contar domés do afastamento, em seu nome
ou de seu beneficidrio, condigdo esta de inteiraresponsabilidade da relag@o contratante e contratada,
isentando os empregadores de quaisquer agdes ou obrigagdes.

Parigrafo sétimo — Os beneficios concedidos nesta cldusula possuem natureza indenizatoria,
portanto, ndo tém natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas,
previdencidarios e fundidrios.

Paragrafo oitavo — Em virtude da vigéncia retroativa desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as
diferengas de alimentagdo do més de setembro de 2024 deverdo ser quitadas até o dia 11.11.2024.




CLAUSULA 13 - CESTA NATALINA

As empresas concederdo aos empregados, a titulo de beneficio natalino, uma cesta de Natal no valor
minimo de R$ 100,00 (cem reais) ou, alternativamente, um crédito equivalente em um cartdo

alimentagdo. A modalidade de concessdo, seja por meio da cesta fisica ou do crédito no cartio
alimentagdo, ficard a critério exclusivo da empresa.

Pardgrafo dinico - Os beneficios concedidos nesta cléusula possuem natureza indenizatéria, portanto,

ndo tém natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas,
previdencidrios e fundiérios.

CLAUSULA 14 - TRANSPORTE DE PESSOAL

Néo havendo transporte piiblico regular entre a residéncia do empregado e o local da prestagdo dos
servigos, as empresas fornecerdo transporte para os trabalhadores, a fim de que se garantaa
locomogdo até o local que lhes permita acesso a transporte publico regular.

Parégrafo inico - Nos casos em que a jornada de trabalho exceda as 23 horas, as empresas concederdo
transporte at¢ um ponto de dnibus acessivel a residéncia do trabalhador.

CLAUSULA 15 - REEMBOLSO DE PASSAGEM DE ADMISSAO

Todo funciondrio que se encontrar alojado € que apresentar o comprovante de passagem de 6nibus
referente ao deslocamento de seu local de origem para a obra, ser reembolsado da mesma, na data
do préximo pagamento, desde que, as passagens sejam datadas em até 15 dias antes da admissio.
Adicionalmente, no momento da demissdo, a empresa se compromete a reembolsar ou custear a
passagem de retorno do funciondrio para o seu local de origem.

CLAUSULA 16 - PLANO DE SAUDE

As empresas obrigam-se a disponibilizar aos seus empregados duas opgdes de planos de assisténcia
médica coparticipativos, devidamente regulamentados conforme a Lei 9.656/98:

1. Plano de Saiide Integral: Plano de satide com cobertura ambulatorial, hospitalar e obstetricia,
cujo custeio, por parte do empregador, ser4 limitado a R$ 100,00 (cem reais) por empregado, sendo
qualquer valor excedente de responsabilidade do empregado.

2. Plano de Saidde Ambulatorial: Plano de saude exclusivamente ambulatorial, a ser
disponibilizado a partir de 1° de janeiro de 2025, no qual o empregador custearé 85% do valor, limitado

a R$ 100,00 (cem reais) por empregado, ficando o valor excedente e os 15% restantes do custo total
sob responsabilidade do empregado.

Parégrafo tnico - Fica expressamente estabelecido que a responsabilidade da empresa se limita ao
valor estipulado nesta clausula, sendo qualquer valor excedente ou alteragdes nas condigdes do plano
de satde de inteira responsabilidade do empregado. A empresa ndo se responsabiliza por eventual
inadimpléncia ou descumprimento de regras pela operadora do plano de saude, cabendo aos
empregados o acompanhamento ¢ solugio de quaisquer questdes relacionadas aos servigos prestados.

CLAUSULA 17 - SEGURO DE VIDA

Os empregadores contratardo Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,

( para os empregados que estejam
inscritos na GFIP, nos termos minimos de Garantias ¢ Capitais Se u
p td

rados abaixoestabelecidos:




a) Morte Natural ou Acidental: R$ 15.390,64;

b) Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente, conforme Condigdes Gerais da Apélice
até: RS 15.390,64;

c) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga: R$ 3.551,68;

d) Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servigos credenciada pela Seguradora

exclusivamente para prestar o atendimento conforme Condigdes Gerais daAp6lice deste Seguro, em
caso de morte, por qualquer causa, do (a) empregado (a), seu conjugue e filhos dependentes legais: RS
4.232,42;

e) Afastamento decorrente de acidente de trabalho ou doenga comum: R$ 153,90 mensais a titulo
de alimentagdo, apos o 16° dia de afastamento, limitados ao periodo de trés meses.

Parfgrafo primeiro — Caso na data da publicagdio desta Norma Coletiva exista trabalhador afastado
de suas capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga, tdo logo haja retorno
para a atividade laboral, deveré ser o mesmo incluido na apélice de seguros contratada.

Parigrafo segundo — Para atendimento ¢ cumprimento desta clausula, o empregador descontara,
mensalmente, a importdncia de até R$ 1,00 de cada empregado, conforme aprovado em Assembleias
Laborais, importéncia esta que serd repassada diretamente a seguradora, cabendo eventuais diferencas
de custo nas mensalidades securitérias, necessdrias para suportar as garantias e respectivos capitais
segurados acima estabelecidos, serem suportados e custeados pelos empregadores.

Parigrafo terceiro — As seguradoras e a apélice com as garantias ¢ coberturas acima
descriminadas, deverdo, obrigatoriamente, na data da contratagdo, ter seu devido registro na SUSEP.

Paragrafo quarto — A concessdo do seguro de vida e acidentes pessoais serd fornecida
preferencialmente ao seguro indicado pelos Sindicatos Laborais.

CLAUSULA 18 — PLANO ODONTOLOGICO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, exceto na vigéncia de contrato de experiéncia, plano
odontolégico basico, conforme coberturas previstas na Lei n°. 9.656/1998 e na Resolugdo Normativa
n°. 211/2010 da ANS.

Paragrafo primeiro - A empresa arcard com o valor méximo de R$ 19,49 (dezenove reais ¢ quarenta
e nove centavos) e o trabalhador arcard com o restante da mensalidade, sendo o valor minimo de R$
1,00 (um real), mediante desconto em seu salario.

Paragrafo segundo — Ap6s contratado o plano odontol6gico na forma do caput desta clausula,o
empregado que ndo tiver interesse no plano contratado pelo empregador poderd a qualquer momento
solicitar a empresa o seu cancelamento.

Parigrafo terceiro - O plano odontoldgico serd exclusivo para o empregado, ndo sendo extensivo
aos seus familiares ou dependentes. Porém, serd permitida a inclusdo deles no contrato, desde que o
empregado arque integralmente com o custeio adicional, mediante desconto no seu saldrio, com
autorizagdo prévia e por escrito.

Paragrafo quarto - O plano odontolégico serd preferencialmente de operadora indicada pelos
Sindicatos Laborais.
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CLAUSULA 19 - HOMOLOGACAO
As homologagdes das rescisdes serdo facultativas.

Pardgrafo tnico - Caso a empresa tenham interesse em realizar homologagio de algumarescisdo
devera entrar em contato com o sindicato laboral respectivo para agendamento de uma data, com a
apresentagdio dos seguintes documentos: 1- Carteira Profissional Atualizada; 2- Aviso Prévio ou
Pedido de Demissdo em 03 (trés) vias; 3- Extrato do FGTS atualizado; 4- As trés Ultimas guias de
recolhimento do FGTS; 5- Livro ou Ficha do funcionério atualizado; 6- Carta de preposto para
representar o empregador; 7- Requerimento do Seguro Desemprego;8- Apresentagio do Atestado
Médico Demissional; 9- Termo de Rescisdo Assinado e Carimbado pelo Empregador com, no
minimo, 05 (cinco) vias; 10 - Relagdo de Salarios de Contribuigdesda Previdéncia Social; 11 — PPP
- Perfil Profissiografico Previdenciario; 12 — Comprovante do Recolhimento Rescisério do FGTS -
(GRRF).

CLAUSULA 20 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderdo adotar o contrato por prazo determinado, nos termos da Lei n°. 9.601/98,
independentemente das condigdes estabelecidas no § 2° do artigo 443 da CLT, desde que estabelecidas
as condigdes diretamente com os sindicatos laborais.

CLAUSULA 21 — SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

Na hipétese da subcontratagdo para quaisquer atividades, o contratante principal ficard solidariamente
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas decorrentes, naforma da legislagio vigente.

Paragrafo primeiro — As empresas subcontratadas convencionam ao cumprimento fiel detodas as
Cldusulas deste instrumento, desde que scjam representadas pelo SINDICOPES e pelos sindicatos
laborais.

Paréagrafo segundo — Nos casos de prestagdo de servicos por Empresas pertencentes a outros
segmentos empresariais, contratadas como subempreiteiras, os trabalhadores a clas pertencentese que
forem classificados com fungdes idénticas as dos Operarios Qualificadosda Construg@o Pesada, fardo
jus ao piso aqui estabelecido.

CLAUSULA 22 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que os contratos de experiéncia serdo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais30
(trinta) dias.

CLAUSULA 23 - TRANSFERENCIA

Fica facultado as empresas efetuarem a transferéncia dos seus trabalhadores entre obras, frentes de
trabalho e escritdrios sem que se caracterize a transferéncia provisoria ou de domicilio, mesmo quando
o empregado pernoitar em alojamentos ou outros locais com tal destinagio.

Parigrafo primeiro — Ao ser transferido, o trabalhador fard jus as condigdes praticadas no localpara
onde forem transferidos, ndo servindo de paradigma para os demais trabalhadores desta localidade,

ficando, ainda, terminantemente proibida qualquer redugdo de saldrio contratual.

Parigrafo segundo — Em quaisquer das hipdteses previstas na presente cldusula o trabalhador nio
faré jus ao adicional de transferéncia.
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CLAUSULA 24 - MUDANCA DE FUNCAO

As empresas, visando dar oportunidade para a profissionalizagiio e adaptagio dos seus empregados,
poderdo promover empregados, que serdo remanejados para a fungdo de Operador Trainee.

Parsigrafo primeiro — O salério inicial dos promovidos para Operador Trainee serd o equivalente a
70% (setenta por cento) do saldrio dos operadores j4 existentes nos primeiros 04 (quatro) meses, ¢ 80%
(oitenta por cento) do 5° (quinto) més até o 8° (oitavo) més, independente de referidos salédrios serem
praticados acima dos pisos da convengdo coletiva de trabalho da respectiva categoria.

Parigrafo segundo — As partes estipulam com a devida anuéncia dos trabalhadores, que o periodo de
adaptagdo, ndo poderé ultrapassar 08 (oito) meses. Vencido este prazo, as empresas promoverdo o
empregado para a fungdo de operador, quando entio pagard o saldrio equivalentea dos demais
operadores.

Parigrafo terceiro — Somente poderio ser remanejados como Operadores Trainees os
empregados que realizarem cursos especificos ou capacitantes para exercerem as fungdes de
Operadores de Maquinas.

CLAUSULA 25 - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessérias ao desempenho dos trabalhos,
mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o trabalhador responsavel pelo uso devido e
pela conservagdo das mesmas.

Parégrafo primeiro — Em caso de danos, extravio ou ndo devolugdo das mesmas, a empresa fard o
desconto do seu respectivo valor, salvo nos casos de desgaste natural das ferramentas.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo contratar profissionais que utilizem suas préprias
ferramentas, desde que estabelecido em acordo escrito entre as partes, especificando as ferramentas
que serdo fornecidas pelo empregado. As empresas deverdo disponibilizar locais adequados para a
guarda das ferramentas pessoais dos trabalhadores.

CLAUSULA 26 - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Fica assegurada a Comissdo Representativa dos Trabalhadores, quando for instituida, na negociagdo
de instrumentos coletivos de trabalho e nas greves, a estabilidade de 120 (cento e vinte) dias de seus
membros, a contar de 01/09/2024, que terd nimero méaximo de 12 (doze) representantes.

Parigrafo primeiro — Os membros da referida comissdo terdo abonados os dias de auséncia do
trabalho por conta da participagdo nas negociagdes.

Paragrafo segundo — Os sindicatos laborais informardo no prazo de até 05 (cinco) dias da assinatura
desta Norma Coletiva o nome dos trabalhadores que compdem a referida comissdoque tenham
participado de rodada de negociagdo e as empresas para a qual trabalham, a fim de que o
SINDICOPES dé ciéncia da referida estabilidade aos seus respectivos empregadores.

CLAUSULA 27 - JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado que as empresas poderdio adotar a jornada de 09 (nove) horas de segunda a quinta e de
08 (oito) horas na sexta-feira, com 01 (uma) hora de intervalo para refeigdo e descanso, perfazendo
um total de 44 horas semanais.
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CLAUSULA 28 - COMPENSACAO E DIAS PONTES

As empresas poderdo proceder & compensagdo do trabalho aos sabados ou através da prorrogagao da
jornada de segunda a sexta, quando da ocorréncia de feriado em tergas e quintas feiras, mediante
decisdo da maioria dos trabalhadores, através de Assembleia por obra, liberando-os nas segundas ¢
sextas feiras, respectivamente, acrescentando-se as horasnecessdrias antes ou depois do dia de folga
a ser compensado.

Parsgrafo tinico - Esta compensagdo podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, mediante
decisdo da maioria dos trabalhadores, através de Assembleia por obra, de forma que tenham o “fim de
semana prolongado” e, nestes casos as horas trabalhadas a titulo de compensagdo serdo remuneradas
como horas normais.

CLAUSULA 29 - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA
Fica acordado que as empresas que utilizam servigos de vigias ficam autorizadas a optar pelo
regime de escala de 12 x 36 horas.

CLAUSULA 30 - AMAMENTACAO

A funciondria teré direito, para amamentar o préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de
idade, a dois descansos especiais de 1 hora cada um, durante a jornada de trabalho. Alternativamente,
de comum acordo com a empresa, podera optar por retardar o inicio da jornada em 02 horas ou
antecipar a saida em 02 horas, sem prejuizo da jornada normal ou do salério.

CLAUSULA 31 —- AGUA POTAVEL

As empresas deverdo fornecer, nos canteiros de obras, 4gua potavel, filtrada e gelada, em vasilhames
térmicos ou através de bebedouros que mantenham a temperatura adequada para o consumo.

CLAUSULA 32 - INSTALACOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias nos canteiros de obras devem estar situadas em locais de fécil e seguro acesso,
nio sendo permitido um deslocamento superior a 150 m (cento e cinquenta metros) do posto de
trabalho aos gabinetes sanitérios, mictorios e lavatérios.

CLAUSULA 33 - ALOJAMENTOS

Os alojamentos deverdo ser mantidos em condigdes adequadas de seguranga e higiene, assegurando o
bem-estar individual e coletivo dos trabalhadores alojados, e devem ser dedetizados periodicamente.

Parégrafo primeiro — O trabalhador alojado que for dispensado sem justa causa terd o direito de
permanecer no alojamento da empresa, bem como de utilizar os refeitérios, até o dia do pagamento de
sua rescisdo contratual.

Parigrafo segundo — As cmpresas fornecerdo jantar aos trabalhadores alojados durante os dias que
houver prestagdo de servigos. Alternativamente, poderd ser concedido um crédito no cartdo
alimentagdo no valor de R$ 18,00 por dia.

Parégrafo terceiro — Sem prejuizo da alimentagéio prevista na clausula 12° e no pardgrafo segundo

acima, aos trabalhadores alojados serd fornecida, também, alimentagdo pronta para consumo (café da
manh, almogo e jantar) durante os finais de semana ¢ feriados, inclusive nos dias em que ndio houver
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expediente. Alternativamente, poderd ser concedido um crédito no cartdo alimentagdo para uso nesses
perfodos, com os seguintes valores: R$ 5,00 para o café da manhd, R$ 18,00 para o almogo, € R$ 18,00
para o jantar.

Parigrafo quarto - Durante os dias de baixada, os trabalhadores alojados ndo terdo direito a
alimentagdio fornecida pela empresa, seja por meio de refeigdes prontas (in natura) ou por crédito em
cartio alimentagdo, nio sendo de responsabilidade da empresa qualquer fornecimento nesses dias.

CLAUSULA 34 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas colocario a disposigio de seus trabalhadores os Equipamentos de Protegdo
Individual conforme determina a legislagdo vigente ¢ mediante recibo de entrega, ficando os
trabalhadores obrigados a porta-los e a utiliza-los adequadamente.

Parégrafo primeiro — As empresas deverdo orientar, através de seminrios, cursos ou palestras, a
todos os seus Trabalhadores, sobre as normas de seguranga e a forma adequada deutilizagéo dos EPI’s.

Parigrafo segundo — O Trabalhador que usar os EPI’s de forma inadequada ou se recusar a utiliza-
los serd advertido formalmente e por escrito pela Empresa, devendo uma cépia da adverténcia ser
encaminhada aos sindicatos laborais, para prevenir responsabilidades ¢ para que também o oriente
adequadamente.

Parigrafo terceiro — As empresas que exigirem a utilizagdo de uniforme arcardo com o seu respectivo
custo de aquisigdo, ficando os trabalhadores com a responsabilidade de zelar pelos uniformes de forma
adequada.

Parigrafo quarto - No momento da rescisdo do Contrato de Trabalho, o trabalhador fica obrigado a
devolver os Equipamentos de Protegfio Individual (EPIs) e os uniformes fornecidos pela empresa. Caso
ndo os devolva, a empresa podera descontar das verbas rescisorias o valor correspondente ao custo
desses itens.

CLAUSULA 35 - PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas manterdo nos canteiros de obras materiais de curativos para o atendimento de primeiros
socorros, bem como providenciardo a remogdo do trabalhador para local apropriado.

CLAUSULA 36 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

As empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral devidamente credenciado, acesso
aos locais de trabalho com finalidade de verificagdo das condi¢des de higiene e seguranga do trabalho
desde que a visita seja formal e previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante
da empresa.

CLAUSULA 37 - REPRESENTANTE SINDICAL DE CATEGORIA

Os sindicatos laborais indicarfio seus representantes/delegados nos municipios de sua base territorial,
limitado a 01 (um) representante por empregador no mbito do Estado do Espirito Santo, com as
garantias do art. 543 e seus pargrafos da CLT e observando a seguinte distribuigdo:

02 (dois) representantes no municipio da Serra;

02 (dois) representantes no municipio da Vitoria;

02 (dois) representantes no municipio da Vila Velha;

02 (dois) representantes no municipio da Cariacica;
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02 (dois) representantes no municipio da Viana;

02 (dois) representantes no municipio da Guarapari;
02 (dois) representantes no municipio da Aracruz;

02 (dois) representantes no municipio da Colatina;
02 (dois) representantes no municipio da Linhares;
02 (dois) representantes no municipio da Sdo Mateus;

Pardgrafo primeiro — Nos demais municipios do Estado do Espirito Santo serdo indicados0O1
(um) representante por municipio.

Parigrafo segundo — E garantida a estabilidade no emprego aos representantes sindicais prcvisto§ no
caput durante o periodo de vigéncia da presente convengdo ou enquanto durar a obra na qual estejam
lotados, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Paragrafo terceiro — Apés notificagdo prévia de 05 (cinco) dias dos Sindicatos Laborais, as
respectivas empresas dos representantes indicados, estes serdo liberados para exercicio de suas
atividades sindicais uma vez ao més, sendo este dia abonado pela empresa para todos os fins. Fica
ressalvado que na ocorréncia de forga maior ou necessidade imperiosa da obra a empresa poderd
notificar os sindicatos laborais informando da impossibilidade de liberagdo dorepresentante, bem
como da data possivel para que 0 mesmo possa participar das atividades sindicais, garantindo-se a
acumulagdo do dia caso ndo seja concedida a liberagio mensal.

CLAUSULA 38 - RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas se comprometem, desde que solicitado pelos sindicatos laborais, a fornecer, a cada 06
(seis) meses, a sua relagdo de empregados, contendo: nomes, cargos e salérios.

CLAUSULA 39 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme deliberado em Assembleia dos Trabalhadores, as empresas se comprometem, a partir do
salério do més de outubro de 2024, a descontar mensalmente, dos salarios dos trabalhadoreso valor
correspondente a 1% do salario, efetuando o repasse a respectiva entidade sindical laboral.

Parégrafo primeiro — O desconto ser aplicado a todos os trabalhadores enquadrados nascategorias

profissionais previstas nesta Convengdo, exceto aqueles pertencentes a categoriasdiferenciadas ou que
possuam representacdo sindical especifica.

Parigrafo segundo - Os valores descontados dos salirios dos trabalhadores deverdo ser
encaminhados ao Sindicato Laboral correspondente até o décimo dia do més subsequente, mediante

transferéncia bancéria. Seguem abaixo os dados bancarios dos sindicatos para efetivagdo da
transferéncia:

a) SINTRACONST-ES: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0167, 0Op.003, C/C: 376-3;

b) SINTRACON-ES: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0555, Op. 003, C/C 7 14-8;

¢) SINTINORTE: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0717, Op. 003, C/C: 469-6;

d) SINTRACONST-CACHOEIRO: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 017 1,0p. 003, C/C 458-3;
¢) FETRACONMAG, Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0167, Op. 003, C/C: 397-6;

Pardgrafo terceiro — As listagens contendo os nomes dos trabalhadores submetidos a descontos serdo
enviadas trimestralmente pelas empresas aos sindicatos laborais. Juntamente, deverdo ser enviados os
respectivos comprovantes de pagamento, seja por protocolo ou via e-mail.
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Pardgrafo quarto — Garante-se aos empregados o direito incondicional e individual de oposigdo ao
desconto, podendo exercé-lo a qualquer momento. Para formalizar a oposigdo, o trabalhador pode
optar entre os seguintes meios:

L Carta de Oposigiio: Apresentar uma carta pessoal e individual contendo nome completo,
CPF, nome da empresa para a qual trabalha, CNPJ, data e assinatura diretamente ao respectivo
sindicato laboral. Esta carta pode ser: a) Entregue pessoalmente na sede do Sindicato Laboral, com o
devido protocolo de recebimento; ou b) Enviada por correio com aviso de recebimento para o enderego
oficial do sindicato.

II. E-mail de Oposigiio: O trabalhador pode enviar a carta de oposigdo, nos moldes descritos acima,
por e-mail pessoal do empregado, manifestando sua intengdo de se opor ao desconto. Os enderegos de
e-mail para envio da oposigdo sdo os seguintes:

a) SINTRACONST-ES: minha.oposicao.sintraconst.es@gmail.com

b) SINTRACON/ES: minha.oposicao.sintracon.es@gmail.com

c) SINTRACONST-SUL/ES: minha.oposicao.sintraconst.sul.es@gmail.com
d) SINTINORTE/ES: minha.oposicao.sintinorte.es@gmail.com

e) FETRACONMAG:_ minha.oposicao.fetraconmag@gmail.com

Pardgrafo quinto. Ao ser notificada da oposigdo ao desconto, seja diretamente pelo empregado (com
a comprovagio de protocolo de oposigiio) ou por comunicagdo do sindicato laboral, a empresa cessard
o desconto da contribuigdo no pagamento subsequente. Se a notificagdo chegara empresa apés o dia
20, a cessagdo do desconto ocorrerd no pagamento do més seguinte.

Paragrafo sexto - A oposigdo valeré a partir de sua efetiva manifestagdo e durante a vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, sem efeitos retroativos. Valores ja descontados anteriora oposi¢do
ndo serdo restituidos.

Paragrafo sétimo - Trabalhadores filiados ao respectivo Sindicato Laboral estdo isentos da
Contribuigdo Assistencial, visto que ja contribuem por meio da Mensalidade Sindical.

Paragrafo oitavo — Por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores, o percentual da
Mensalidade Sindical serd elevado para 2% (dois por cento) no més de novembro de cada ano. Esse
valor sera descontado e repassado nos termos estabelecidos no Pardgrafo Primeiro.

Paragrafo nono - Todas as disposigdes desta cldusula provém de decisdes das Assembleias dos
Sindicatos Laborais. Quaisquer consequéncias juridicas ou financeiras decorrentes desta cldusula sdo
de responsabilidade exclusiva dos sindicatos laborais, isentando o Sindicato Patronal e os
empregadores associados de quaisquer 6nus ou responsabilidades relacionadas.

CLAUSULA 40 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

Por forga de deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada pelos Sindicatos Laborais,
os empregadores descontardo mensalmente, a titulo de Mensalidade Associativa Sindical, o valor
equivalente a 1% (um por cento) da remuneragio bruta de seus empregados filiados aos respectivos
Sindicatos Laborais.

Parigrafo Primeiro — As importincias apuradas sero repassadas ao respectivo Sindicato Laboral até
o décimo dia do més subsequente, por meio de crédito bancério ou boleto emitido pelo sindicato. O
repasse serd realizado de acordo com as informagdes fornecidas pelos sindicatos, e desde que tenham
disponibilizado as respectivas autorizagdes de desconto, conforme o art. 545 da CLT. As empresas
poderdo optar por uma das seguintes formas de pagamento:
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I. Depésito bancirio: As empresas realizardo o depésito nas contas indicadas pelos sindicatos,
acompanhadas do envio por e-mail ou protocolo da relagdo dos trabalhadores filiados que tiveram os
descontos e dos respectivos comprovantes de pagamento.

11. Emissdio de boleto pelo site do sindicato: As empresas poderdo se cadastrar no site do sindicato,
informar a relagio dos empregados que tiveram o desconto, e gerar automaticamente o boleto de
pagamento com os valores devidos.

Contas bancdrias dos sindicatos:

a) SINTRACONST-ES: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0167, Op. 003, C/C: 376-3;
http://www.sintraconst-es.com.br

b) SINTRACON-ES: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0555, Op. 003, C/C: 714-8;
http://sintracon-es.org.br

¢) SINTINORTE: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0717, Op. 003, C/C: 469-6

d) SINTRACONST-CACHOEIRO: Caixa Econémica Federal, Agéncia 0171, Op. 003, C/C:
458-3; https://www.sintraconst.com.br

Parigrafo Segundo — Por deliberagio da Assembleia Geral dos Trabalhadores, o percentual da
Mensalidade Sindical serd elevado para 2% (dois por cento) no més de novembro de cada ano. Esse
valor serd descontado e repassado nos termos estabelecidos no Paragrafo Primeiro.

Pardgrafo Terceiro — As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento
somente dos trabalhadores filiados ao sindicato, sendo o recolhimento realizado conforme previsto
nesta cldusula e condicionado a apresentagdo prévia de comprovagdo formal de filiagdo.

Parigrafo Quarto — Os sindicatos laborais deverdo encaminhar as empresas a relagdo atualizada dos
trabalhadores filiados, em conformidade com a legislagdo vigente. As empresas terdo o direito de
exigir a apresentagdo das autorizagdes individuais de desconto, devidamente assinadas pelos
trabalhadores, conforme o art. 545 da CLT, antes de efetuar qualquer desconto. Em caso de auséncia
ou irregularidade na autorizagdo, o desconto ndo sera realizado.

Pardgrafo Quinto — As empresas encaminhardo, quando solicitados, aos respectivos sindicatos
laborais, a relagdo dos trabalhadores que tiveram os descontos efetuados, acompanhada dos recibos e
comprovantes de pagamento, desde que os sindicatos tenham previamente fornecido todas as
autorizagdes de desconto mencionadas nos paragrafos anteriores. A empresa ndo sera responsabilizada
por qualquer falha ou omissdo relacionada a documentagdo dos sindicatos.

Paragrafo Sexto - A associagdo sindical realizada por meio digital deverd ser comprovada pelo
sindicato laboral mediante a apresentagdo de um documento gerado pelo sistema, contendo a
identificagdo completa do trabalhador e sua assinatura digital ou eletronica, de forma a garantir a
autenticidade da filiag@o. As empresas somente procederdo ao desconto mediante a apresentagdo dessa
comprovagio, ndo sendo responsabilizadas por eventuais falhas no processo de filiagio ou
inconsisténcias nos documentos fornecidos pelo sindicato.

Pardgrafo Sétimo — Os sindicatos laborais eximem as empresas de qualquer responsabilidade
relacionada aos descontos previstos nesta cldusula, incluindo eventuais agdes judiciais movidas por
trabalhadores. As obrigagdes das empresas se limitam exclusivamente ao repasse dos valores
descontados e & observéncia da autorizagio expressa de desconto, conforme a legislagdo vigente.
Qualquer disputa ou contestagdo sobre a validade dos descontos serd de inteira responsabilidade dos
sindicatos laborais.
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CLAUSULA 41 - NEGOCIACOES

As partes acordantes comprometem-se, desde quando convocadas formalmente, iniciarem as
negociagdes referentes a proxima data-base, até 60 (sessenta) dias antes do vencimento deste
Instrumento Normativo.

CLAUSULA 42 — ESTABILIDADE DA GESTANTE OU MAE ADOTIVA

I assegurada 2 empregada gestante ou mae adotiva uma estabilidade proviséria de 06 (seis) meses no
emprego, a contar do nascimento ou adogdo.

CLAUSULA 43 — DIA DE LUTO

Em caso de acidente de trabalho com ocorréncia de 6bito de trabalhador fica assegurado o direito de
paralisagdo de todos os trabalhadores da obra no dia seguinte ao ocorrido, a fim de executar a
sindicéincia e andlise do acidente com o intuito de realizar campanha de prevengdode acidente, ainda
visando a realizagdo de luto da categoria, inclusive com atos publicos ¢ educativos a fim de
conscientizar e combater o acidente de trabalho no setor.

CLAUSULA 44 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
Fica acordada entre as partes uma multa de 2,5% (dois virgula cinco por cento) ao més, sobre o valor

do piso da fung@o, por infragdo e por empregado ou empresa prejudicada, em caso de descumprimento
de quaisquer das ¢laustlas contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo-se em favor da

Vitéria (ES), 17 de outubro di%024.
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